
OB 会を活性化するための活動報告
2022.11.05  川井(1977惑星)、井上(2004惑星)

2020年度末にスタートしたOB 会を活性化するための活動(OB会若返りProject)は
3年目になりました。
徐々にではありますが効果は表われて来ているようです。~図1参照~
1.若手OBの取り込み
サブリーダーの井上さん(2004惑星)、本島さん(2017惑星）中心に活動しています。
リーダーの野島さん(1993流星)、川井でサポートしてます。
1/29の現役生への謝罪を機に将来のOBの現役生取り込みに注力する事にしました。
詳細は井上さんの資料参照ください。
・2022年度TUD OB会若返りプロジェクト 若手グループ活動報告.pdf
・別紙̲若手OBグループ交流会.pdf
2.中堅OBの取り込み
会のバランスを保つ為に1980年代後半〜1990年代のOB取り込みを考え活動してます。
先輩OBのアルハラ、パワハラ受けた世代で当事者はOB会とは距離を保つでしょう。
かつて積極的にOB会の活動に参加していた人も一度離れると戻って来てもらう
のには当人に今更感があり厳しいと考えます。
その様な中で2023年度から佐野さん(1991惑星)が世話役になって頂ける事に
なりました。
3. 今後の課題
若手OBの取り込みの課題ついては、井上さんの資料参照願います。
中堅OBの取り込みは一筋縄に行かないです。
野島さん、佐野さんの協力を得て進めて行きたいです。

図1.各年度での世話役人数
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2021年度 2022年度 2023年度

各年度の世話役人数

レジェンド 60歳~ シニア 40~59歳 ジュニア 23歳~39歳
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