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TUDOB 会若返り分科会 Project の現状と課題  2021.11.03  1977 惑星 川井 
 
10/22 にお送りしましたメールの添付資料は御覧になって頂けたでしょうか？ 
[tud-memb: 00431] TUD OB 会 若返り案と活動状況ご報告 
① OB 会を活性化するための提言(2020.11.03)b.pdf 
② TUDOB 会若返り分科会 Project の現状と課題(2021.09.25) 
本件、昨年の OB 総会で提示した考え①に基づいて実行に移しつつあります。 
なので今回は①の説明は割愛させて頂きます。 
今回②の改訂版(別紙)作成しましたのでそれを参照願います。 
 
1. 活動状況 
2020 年 12 月に栗原さん(1997 惑星)、井上さん(2004 惑星)、川井(1977 惑星)の 3 人で 
プロジェクトを立ち上げ推進しています。 
SKYPE の TUD_OB 会(世話役会)活性化プロジェクトと言う会議室を立ち上げ、月に 1、2
回打ち合わせしてます。 
毎日チャットでの意見交換もしています。 
メンバーに松岡さん(1977 太陽)、河崎さん(1979 新天体)、北岡さん(1981)、今村さん(1986
太陽)、野島さん(1993 流星)が加わりました。 
7 月から本島さん(2017 惑星)にプロジェクトに入って頂きました(惑星班の繋がりで)。 
若手世話役が非常に少ない事から、とにかく人を増やす事(OB 会に興味を持って頂ける方
を増やす事)を目標に活動しています。 
メンバー人事は別紙参照ください。 
 
2. 分割案現状 
下記、図 1 が TUD OB 会を 3 グループに分ける案の考え方を示したものになります。 
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図 1. OB 会 3 分割案 
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下記、図 2 は左側が 3 分割した時の人員構成を示したものになります。 
2000 年入学以降の世話役は 1 人しかいないです。 
もう少し人が増えるのを待たないと実現できない状態です。 
なので暫く右側の暫定対策でプロジェクト推進します。 
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3. 目標と現状分析 
（目標） 
・ジュニア世代(23 歳〜39 歳)は現役生の取り込みと若手 OB の取り込みの推進 
・シニア世代(40 歳〜59 歳)は 1980〜1990 年代でかつて OB 会に積極的に参加していた 

メンバーを呼び戻す活動の推進 
 
（現状分析；ジュニア） 
・現役生を取り込むには、歳が近い OB が接点になるのが一番良いとの結論です。  
 現役生は天文の知識、観測のノウハウ等を OB に教えて欲しいと思っているので積極的

に支援すべきと思います。 
・ジュニア世代は 30〜35 歳位で結婚しその後は子育てに追われ、仕事も忙しくなります。 
 かつて、山田チルドレンとして OB 会に参加してくれていた人達は丁度上記の年齢に達

していて呼び戻すのが厳しい状況です。 
 卒業してあまり時間が経っていない OB でないと取り込むのは厳しいです。 
・沢山のコミュニティーが存在しているが OB 会とは距離を置いている現実があります。 
 
（現状分析：シニア） 
・50 代になると子供が大きくなり、OB 会に参加し易くなる人もいます。 
・一度離れてしまった人は今更感があって呼び戻すのは容易ではないようです。 
・かつて 1970 年代 OB にパワハラを受けた人が居るようで、その人は絶対に戻らないです
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(1980〜1990 年代 OB の一部の方)。 
・2000 年前後の OB はアルハラ、パワハラを受けた世代で、取り込み不可能です。 
・シニア世代も沢山のコミュニティーが存在するが皆 OB 会とは距離を置いています。 
 
4. 今後の取り組みと成果 
(今後の取り組み) 
分析結果から、 
・シニア世代の離れてしまった人たちを戻す労力はミニマムにして、現役生の取り込み、卒
業してあまり時間が経っていない OB を取り込む方向にシフトする事にしました。 
(成果) 
・ジュニア G で井上さん(2004 惑星)と活動してくれている本島さん(2017 惑星)が来年度
2022 年度から世話役になって頂けることになりました。 
更に人を増やす活動を推進しています。 
 
5. 今後の課題（全体、各グループ） 
もう少し人が集まってからになりますが、下記課題があります。 
・各グループの共通連絡会 どうするか？ 
・各グループ共通連絡ツール決める：メール以外 
・名簿管理どうするか？ 
・会費は各グループで変えるも OK 
・各グループ縛りのない緩い集まりにする（親睦会、観測会等） 
・会費納入は現行金融機関を利用する(全体) 
・政治活動、宗教布教活動は禁止とする、思想活動も含む 
 →私も含め若い人達は皆、上記活動どれも望んでおりません。 
  TUDOB 会らしい活動しか望んでおりません。 
 
6. 懸念材料 
最近 2 年間、卒業生の名簿の提出がありません。 
何か外力が働いているのでは？と思っていました。 
下記情報が有ります。 
ある OB(若手ではない)の行為が現役生の反感を買っているようです。 
それが名簿不提出に繋がっている可能性が有ります。 
現在調査中です。 
これが事実だとすると折角若返りプロジェクト推進しても意味をなさなくなります。 
      
       


